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Bilan et perspective du partenariat

Monsieur le Président,

Comme vous le savez, le bureau communautaire a été amené & donner son avis sur le travail engagé
par le CSC concemant la perspective de projet et de partenariat possible & I'avenir, en réponse a notre
sollicitation en date du 9 juin 2022.

Vous nous avez fait part, aprés une phase de travail et de concertation inteme, de votre souhait d'étudier
un scenario de recentrage des activités du CSC qui pemettrait de se concentrer sur les missions
principales d'un lieu d'animation de la vie sociale et un déploiement plus large sur le tenitoire. Vous avez
souhaité que les élus de la CCSL puissent faire part en retour de leur avis sur cette orientation.

Pour ce faire, le bureau communautaire réuni le 18 octobre demier a engagé un débat autour des
questions suivantes :

Etes-vous favorables / convaincus du rdle d'un CSC comme animateur de la vie socidle, centré
principalement sur I'appui et la participation des habitants & des actions et projets, vecteur de
cohésion socidle et de citoyenneté 2

Sur quel temitoire cela peut-l faire sens 2 11 communes, 10 communes, les petites et moyennes
communes ¢

Estce que le recentrage des thémes et activités tel que présenté fait sens pour vous, et
correspond a vos attentes ¢

Qu'est-ce qu'il vous semble important de faire perdurer (missions, activités) au CSC ¢

Pour les actions qui ne seraient plus portées par le CSC, qu'est-ce que la CCSL et les communes
{ou d'autres acteurs) serdient en capacité de reprendre 2

Quelles seraient les conditions de réussite d’un tel projet : résultats attendus, freins & lever 2

Les échanges en réponse ont porté notamment sur :

La notion de proximité et d'adéquation entre le projet et les moyens : la proximité reconnue
comme facteur de réussite dans le déploiement d’un CSC sur le teritoire. A été évoqué la
difficulté pour une association de couvrir un teritoire de maniére aussi large, & savoir une dizaine
de communes pour environ 48 000 habitants. Ainsi la proximité nécessiterait - méme avec un
recentrage des activités - de déployer plus de moyens financiers et de moyens humains : plus de
subventions de fonctionnement, de locaux, de temps de partenariat & consiruire pour
I'association comme pour les collectivités.

La perspective de projet et de plus-value & travailler ensemble : les communes ne disposant pas
du déploiement du CSC actuellement n'y voient pas vidiment de plus-value. Les communes en
bénéficiant actuellement sont mitigées. Constat d'un partenariat qui ne fait pas sens
globalement.

Ainsi, considérant ces éléments ainsi que I'impossible statu quo actuel {au-deld de la subvention
d'avjourd'hui et de I'équilibre tenitorial, resterait toujours la question des locaux & ftraiter, avec un



investissement conséquent & rédliser), le bureau communautaire ne proposera pas de renouvellement
de la convention d'objectifs et de financement avec le CSC aprés la date de la fin d’engagement de
la convention actuelle, & savoirle 31/12/2023.

Avec la perspective d'amét du financement du CSC par la CCSL, nous avons pleinement conscience
des conséquences pour les salariés, les bénévoles et la population. C'est une décision difficile, que nous
vous partageons en toute transparence.

Notre souhait dans les mois & venir est de pouvoir accompagner les impacts de cette décision.

La CCSL s’engage 4 soutenir I'évolution des missions et activités portées & ce jour par le CSC & travers un
accompagnement aux transferts ou & travers un portage direct, lorsque cela fait sens et est rendu
possible. Ceci passerait par un travail collaboratif entre le CSC, la CCSL, les communes et les partenaires
dans les mois & venir.

Afin de pouvoir expliquer cette orientation et discuter de la suite, nous nous tenons & disposition pour venir
d la rencontre de votre association, et plus particuliérement des bénévoles.

Restant & votre écoute et & votre disposition,

Nous vous adressons, Monsieur le Président, nos plus cordicles salutations.
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